
Rechtsanwalt (w/m/d)  
 
Für unseren Kanzleistandort in 89312 Günzburg suchen wir dich (w/m/d) 
als Verstärkung – gerne auch als Berufseinsteiger. 
 
Wir konzentrieren uns bislang auf unsere zivilrechtlichen Schwerpunkte 
im Erbrecht, Familienrecht und Miet- und Wohnungseigentumsrecht. Da 
wir nach gerade erst vollzogenem Spin-off stark von unseren Mandanten 
nachgefragt werden, suchen und benötigen wir personelle Verstärkung – 
gerne mit einer Affinität für das Erb- oder Immobilienrecht (dies ist jedoch 
keine zwingende Voraussetzung).  
 
Dabei richten wir uns auch ausdrücklich an Berufseinsteiger. 
 
 
Das erwartet dich bei uns:  
 

• Volle Mandatsbearbeitung – und keine Tätigkeit als Zuarbeiter; für 
Berufseinsteiger selbstverständlich verbunden mit einer gründlichen 
Einarbeitung und einem Mentoring durch alle Kollegen; 

• Hohe Spezialisierung im eigenen Fachbereich; 

• Interessante und herausfordernde Mandate von ebenso 
herausfordernden Mandanten – gleich ob Privatperson, 
Unternehmen, Kommune oder gemeinnützige Organisation; 

 
 
Das bringt du mit:  
 

• Volljurist/Rechtsanwalt  

• Teamfähigkeit  

• Fundierte Rechtskenntnisse 

• Hohe Mandanten- und Serviceorientierung durch sicheres und 
verbindliches Auftreten, Kommunikationsstärke sowie selbständige, 
präzise und zielorientierte Arbeitsweise; 

• Bereitschaft, sich auf Neues einzulassen – sei es ein Rechtsgebiet 
oder (noch) unbekannte Software oder die digitale Arbeitsweise 

• Idealerweise eine Affinität zum Erbrecht oder Immobilienrecht 
 
 
Das bieten wir dir:  
 

• Attraktive und leistungsgerechte Konditionen mit einem 
unbefristeten Arbeitsvertrag – und echten Perspektiven; 



• Für Berufseinsteiger eine gründliche Einarbeitung;  

• Weitestgehend – in Abstimmung mit den betrieblichen 
Anforderungen – flexible Arbeitszeiten einschl. Home Office; 

• Eine interessante und anspruchsvolle Tätigkeit in modernen Büros 
mit guter Verkehrsanbindung einschl. Parkplatz; 

• Einen technisch sehr gut ausgestatteten, modernen Arbeitsplatz 
einschl.  E-Akte und digitaler Spracherkennung; 

• Individuelle Förderung durch Weiterbildungsmöglichkeiten einschl. 
Fachanwaltslehrgang; 

• Übernahme des Kammerbeitrags sowie der Kosten der 
Berufshaftpflichtversicherung; 

• Ein kollegiales, vertrauensvolles und sympathisches Team mit 
flacher Hierarchie! 

 
 
Kontakt:  
 
Du hast Fragen zur Stellenausschreibung oder zu deiner Bewerbung?  
 
Melde dich gerne bei Ralf Stambusch telefonisch unter 08222/411900 
oder per E-Mail direkt unter r.stambusch@cgs-recht.de 

 
 
 
 


